Allgemeine Vertragsbedingungen
zur Arbeitnehmertiberlassung (AVA)

§ 1 Vertragsgegenstand und Durchfthrung

1. Der Verteiher stelit dem Entleiher auf der Grundlage der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag getroffenen Vereinbarungen
sowie den nachfolgenden Aligemeinen Vertragsbedingungen zur Arbeitnehmerdberiassung (AVA) befristet Mitarbeiter zur
Arbeltstatigkeit zur Verfdgung. Anders lautende Bestimmungen und Geschéftsbedingungen erlangen, sefem sie nicht
ausdrtckiich vom Verlelher bestatigt worden sind, keine Gitigkeit.

2.Die Auswahi der vom Verleiher zu Obertassenden Arbeitnehmer richtet sich nach derm vom Kunden beschriebenen
Tatigkeltsprofil. Die Arbeitnehmer missen die hlerzu notwendigen durchschnittlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
aufweisen. Ein spezieller Qualifikationsnachwels ist nur bei ausdrcklicher verfraglicher Vereinbarung zu erbringen. Dem
Entleiher ist der Einsatz der Arbeitnehmer nur in dem vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich und -umfang gestattet.

3. Withrend des Einsatzes unterliegen die Leiharbeitnehmer dem Weisungsrecht des Entleihers. Sic haben unter dessen Aufsicht und
Anleitung zu arbeiten.

Vertragliche Regetungen hinsichtlich Art und Dauer der Tatigkeit sowie sonstige den Einsatz betreffende Absprachen konnen
rechtswirksam nur mit dem Verleiher getroffen werden.

4. Dle Hbchstdauer der Arbeitnehmertberlassung richtet sich nach § 1 AUG in selner aktuellen Fassung. Der Entleiher Ist
verpflichtet auf Verlangen des Verleihers den Zeitraum der Uberlassung des Jeweiligen Mitarbeiters beim Entlgiher vor dem
Beginn des Uberlassungsvertrages, unabhiingig daven, ob die Oberlassung durch ein und den selben Verleiher getatigt
worden ist, schriftlich mitzuteilen. Anspridche des Arbeitnehmers oder sonstiger Dritter gegentber dem Verleiher aufgrund von
unterlassenen cder unrichtigen Angaben des Entleihers zum Uberlassungszeitraum oder zu den wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlielich des Arbeitsentgelts sainer Stammbelegschatt kbnnen zu Regress- bzw,
Schadensersatzforderungen gegeniber dem Entleiher fahren.

§ 2 Arbeltsschutz / Arbeltssicherheit

1. Der Entlether Cbernimmt wiihrend des Arbeltseinsatzes gegenlber dem Leiharbeitnehmer die sich aus § 618 BGB
ergebenden Flrsorgepfiichten eines Arbeitgebers. Er hat die Einhaltung der geltenden Unfaliverhlitungs- und
Arbeitsschutzvorschriften sowie die gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen zu Gberwachen, Ihm obliegen die sich for die
Tatigkeit des Lelharbeitnehmers aus der Betriebssicherheitsverordnung ergebenden Pflichten.

2.Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden vom Entleiher sichergestellt. Die Pflicht zur Gefahrdungsemittiung
und deren Dokumentation nach § 5 und 6 ArbSchG obliegen dem Entleiher. Auf Verlangen ist dem Verleiher die
Dckumentation zur Einsicht vorzulegen.

3.8Sollte der Leiharbeitnehmer zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt werden, an denen die Beschaftigung besonderer
behordiicher Genehmigung zulissig Ist, hat der Entleiher diese Genehmigung vorab einzuholen und den Verleiher vor
Arbeitsaufnahme davon unter Vorlage einer Kople zu unterrichten. Bei Unterlassung ist der Verlsiher bzw. Lelharbeitnehmer
zur Ablehnung der Arbeitsaufnahme bzw. Fortsetzung der Tatigkeit berechtigt.

4.Der Entlelher ist verpfiichtet, einen etwalgen Arbeitsunfall dem Verleiher sofort anzuzeigen.

5.Zur Wahrung selner Arbeitgeberpflichten wird dem Verleiher oder dessen Beauftragten, insbesondere Fachkréften fir
Alrbeitsslcherhelt und Betriebstrzten, Jederzelt eln Zutritisrecht zu den Arbeitsplstzen der (berlassenen Leiharbaitnehmer
eingerdumt.

§ 3 Zurlickweisung des Lelharbeitnehmers

1.Der Entleiher ist zur Zurickweisung der Arbeitskraft des Leiharbeitnehmers berechtigt, sofern dessen fachliche Kenninlsse
und Fertigkeiten bezogen auf dis vertragtlich geschuldete Téatigkeit nicht den Anspriichen mittlerer Art und Glite entsprechen.
Diese kann nur unverzigtich, spatestens am Folgetag nach Kenntniserlangung der Ungeeignetheit erfolgen,

2.Der Entlelher kann ferner die Abberufung eines Lelharbeltnehmers fir den nachsten Arbeitstag und die Bereitstellung einer
geeigneten Ersatzarbeitskraft vom Verleiher verlangen, sofem ein Anlass vorilegt, welcher den Arbeitgeber zur ordentiichen
Kindigung aus Grnden, die in der Person oder im Verhalten des Arbeitnehmers liegen, berechtigen wirde. Bei Vorliegen
eine auBerordentliche Kbndigung gemagR § 626 Abs. 1 BGB rechtfertigender Griinde kann der Leiharbeitnehmer bereits
wahrend der Arbeitsschicht mit sofortiger Wirkung von der Arbeitsstelle verwiesen und geeigneter Ersatz verlangt werden.

4.Dle Zurickweisung/ Abberufung muss gegentber dem Verleiher jeweils durch schriftliche Erklédrung (Fax genligt) unter
Angabe der Grinde erfolgen.

§ 4 Austausch des Lefharbeitnehmers

1.In den Fallen der Zurckweisung nach § 3 ist der Verislher berechtigt und glsichzeitig auf schrifiiche Anforderung verpfiichtet,
einen anderen, fachlich gleichwertigen Lelharbeitnehmer zu Oberlassen.

2.Der Verielher ist im Ubrigen berechtigt, aus innerbetrieblichen, organisatorischen cder gesetzlichen Grindan den
Oberlassenen Lelharbeitnehmer jederzeit auszutauschen und einen fachlich gleichwertigen Mitarbeiter zur Verflgung zu
stellen, sofern auf Seiten des Entleihers kein wichtiger Grund vorliegt, welcher far diesen einen Austausch unzumutbar macht.

3.Dle Bestimmungen nach § 1 dieser Allgemeinen Vertragsbedingungen gelten im Falle des Austauschs eines
Leiharbeitnehmers entsprechend.

§ 6 Verglitung / Zuschliige

1.MaRgeblich fiir dle Abrechnung ist der im Arbeitnehmertberlassungsvertrag vereinbarte Stundenverrechnungssatz netto zzgl.
der Jewelis gOltigen Mehrwartsteuer. Dieser baslert auf einer Wochenarbalitszeit von 35 Stunden, jeweils montags bis freitags.
Grundlage for die Abrechnung ist u.a. die durch den Entlelher in elner Urkunde { hier: Mitarbeiteranforderung) angegebenen
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbsitsentgelts eines vergleichbaren Mitarbeiters im Entlelherbetrieb.
Anderungen dieser sind dem Verlether mitzuteilen.

2.Wanscht der Entleiher Leistungen von Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit, bedarf es einer vorherigen
Genehmigung durch den Verleiker. In diesen Failen verpfiichtet sich der Entleiher zur Vergitung folgender Zuschlige:
a)Mehrarbeit ab der 46. Wochenstunde 25 %
b)Nachtarbeit 25 %
¢)Zuschlag fir Samstag-, Senntagsarbeit, Arbeit an gesetzlichen Felertagen 50 %
d)Zuschlag fir Arbeiten am 01. Mai, Ostersonntag, 1. Waeihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 %
e)Erschwemiszulage 6 %
Diese Zuschlage gelten auch im Falle einer ungenehmigten Inanspruchnahme von Mehrarbeit.
3.Beim Zusammentreffen von Zuschiagen nach a) und c) bzw. d) ist jeweils nur der hthere Zuschlag zu vergtten.



Rechnungslegung / Zahlungsbedingungen/ Titigkeitsnachwels

?.?Jer Verleihgr ist9 bergchllgt. gegenUber dem Entlelher dle VergDtung wdchentlich abzurechnen. Dle Rechnungslegung hat
spitestens nach Ablauf eines Monates zu erfolgen. Abrechnungsgrundlage bilden die vom Letharbaitnehmer auszufolienden
und vom Entleiher bzw. dessen Bevoliméchtigten Inhattlich zu profenden und durch Unterschrift zu bestatigenden
Tétigkeitsnachweise geman dem Formular des Verleihers, .

z.mggledeiher bzw. dlg jeweiligen Leiharbeitnehmer sind berechtigt, dem Entleiher bzw. dessen Bevollmachtigten die
ausgeflliten Ttigkeitsnachweise jeweils nach Ablauf einer Arbeitswoche bzw. bei Beendigung des Auftrages auch innerhalb
der Arbeitswoche vorzulegen. Der Entleiher bzw. dessen Bevoliméchtigter sind zur unverzlglichen Prifung der Anzah! der
geleisteten Stunden und gegengezeichneten Rickgabe an den Arbeitnehmer am Einsatzort vepfiichtet. Sollten disse aus
objektiven Granden an einer sofortigen Prifung gehindert sein, hat die unterschriebene Ricksendung an den Verlelher (gaf.
vorab per Fax) spitestens bis zum Montag der Felgewoche zu erfolgen. In diesem Fall ist der Erhalt des
Tatigkeltsnachweises auf einer baim Leiharbeltnehmer verbleibenden Durchschrift zu quittieren. Dem Verleiher steht bei
Verzug des Entlelhers mit der fristgerechten unterzelchneten Rickgabe der Téatigkeitsnachwaise ein Zuriickbehaltungsrecht
bez(glich der geschuldeten Oberlassung der davon betroffenen Leiharbeitnehmer bis zur Bewirkung zu.
Nachtriigliche inhalttiche Einwendungen/Korrekturen knnen durch den Entleiher nur in Schriftform unter Darlegung der
Gronde innerhalb einer Frist von 10 Tagen nach Zugang des Tatigkeitsnachweises erhoben werden.
Soilte der Entleiher innerhalb der vorbenannten Frist keine Einwendungen erheben bzw. unterzeichnete Rickgabe des
Tatigkeitsnachweises nicht bewirken, gelten die darin ausgewiesenen Stunden mit Ablauf der Einwendungsfrist als

enehmigt.

gDer Verlegiher verpflichtet sich, den Entleiher bel erstmaliger Aush&ndigung der Tatigkeitsnachweise auf die besondere
Bedeutung der Genehmigungsfiktion bei Unterlassung der fristgerechten Prifung und Unterzeichnung hinzuweisen.

3.Dle vom Verleiher gelegten Vergatungsabrechnungen sind sofort zur Zahlung fallig. Der Zahlungsausgleich hat durch den
Entleiher spitestens 7 Tage nach Zugang der Rechnung zu erfolgen. Bel Fristiberschreitung gerét der Entleiher ohne das
Erfordernis einer zuséitzlichen Mahnung gem#B § 284 Abs. 2 BGB in Zahlungsverzug. Der Verleiher Ist ab Eintritt des
Zahlungsverzuges berechtigt, auf die jeweilige Forderung Verzugszinsen in Hhe von naun Prozentpunkten 0ber dem
Basiszinssatz p. a. zu erheben.
Femer ist der Verleiher ab Eintritt des Zahiungsverzuges berechtigt, die von thm zur Verfigung zu stellenden Arbeitskrafte im
Rahmen des ihm zustehenden Leistungsverweigerungsrechtes bis zum Zahlungsausgteich zuriickzubehalten,

§ 7 Aufrechnungs-Zuriickbehaltungsrecht des Entlethers
Die Aufrechnung oder die Ausibung des Zurlickbehaltungsrechtes gegentiber Ansprichen des Verlelhers ist dem Entleiher
nur mit solchen elgenen Forderungen gestattet, dis unbestritten oder rechiskraftig festgestelit sind.

§ 8 Gewlihrlelstung / Haftung

1.Ber Verleiher haftet nur fir die fehlerirele Auswahl der Oberlassenen Mitarbeiter im Hinblick auf deren grundsétzliche Eignung
2ur Erbringung der vertraglich geschuldeten Tatigkeiten gemaB den Anforderungen von § 1 Ziff. 2 AVA. Der Verigiher haftet
nicht fir die mangelfreie Ausfihrung der angewiasenen Arbeiten sowle for Schaden, welche die Leiharbeitnehmer in
Austbung ihrer Tétigkeit verursachen, Der Entlelher ist verpflichtet, den Verteiher von allen Anspriichen freizustellen, welche
Drl;l‘tt% Im Zusammenhang mit der Ausfilhrung und der Verrichtung der dem Lelharbeitnehmer Ubertragenen Tatigkeiten
erheben,

2.Der Verlelhor haftet fir Schaden, welche nicht aus der Verletzung des Lebens, des Kérmers oder der Gesundhelt Dritter
resultieren, bei einem zurechenbaren Handeln nur in den Fallen des Vorsatzes oder der groben Fahritissigkeit. Die Haftung
for lelchte / normale Fahriassigkeit wird ausgeschlossen, Dies gilt sowohl im Hinblick auf die sorgféltige Auswahl des
Lelharbaitnehmers als auch for alle sonstigen Anspriche des Entleiher aus vertraglichen Pflichtverletzungen.

3.Llegt eine Pfiichtverietzung aus dem Arbeitnehmerlberlassungsvertrag, hat der Entleiher darzulegen und zu bewelsen, dass
der Verteiher diese zu vertreten hat.

4.Solite der Leiharbeitnehmer bei mangeihaften oder nicht vorhandenen Sicherhsitseinrichtungen, Ausristungen oder
Schutzbekleidungen die Aufnahme oder Fortsetzung der Tatigkeit berechtigterweise ablehnen, haftet der Entlgiher for den
dadurch entstandenen Lohnausfall.

§ 9 Kindigung

1.De:'d Arbsitnehmerberlassungsvertrag kann von belden Partelen ordentlich und mit einer Frist von einem Tag gekOndigt
werden.

2.Der Verlelher ist fomer zur fristiosen KOndigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages berechtigt, sofem sich der Entleiher
mit dem Ausgleich elner Vergltungsabrechnung mehr als zwel Wochen in Zahlungsverzug befindet cder eine wesentliche
Verschlechterung seiner Vermdgensverhiltnisse eingetreten Ist. Hiervon unberhrt bleiben sonstige Anspriche des
Verleihers auf Schadensersatz.

3.Jede Kondigung bedarf der Schriftform. Eine Kindigung des Entleihers kann nur wirksam gegentber dem Jeweitigen
Niedertassungsieiter des Verleihars, welcher den Arbeitnehmerlberlassungsvertrag unterzeichnet hat, erkllirt werden.
Die vom Verlelher an dessen Jewelligen Niederlassungen eingesetzten Niederfassungslelter sind neben dem Geschafisfohrer
zum Ausspruch von Kondigungen sowie sonstigen rechtsgestaltenden Erklttrungen gegentiber dem Entleiher bevolim#chtigt.

§ 10 Gerichtsstand

Sowelt der Entfeiher Kaufmann ist, vereinbaren die Parteien als ausschlieRlichen Gerichtsstand flr afle sich unmittelbar oder
mittelbar aus dem Vertragsverhtiitnis ergebenden Rechtsstreitigkeliten Dessau.

§ 11 Schlussbestimmungen

1.Nebenabreden und Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

2.8ind einzeine Bestimmungen des Arbeitnehmerilberiassungsvertrages bzw. der Aligemeinen Vertragsbedingungen
unwirksam, so wird hler durch die Wirksamkeit des (ibrigen Vertrages nicht berhrt. Im Falle der Unwirksamkeit einer oder

mehrerer Bestimmungen werden dle Parteien eine der unwirksamen Regelungen wirtschattlich mdglichst nahekommende
rechtswirksame Ersatzregelung treffen,



